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A tutto il personale fruitore
dei benefici di cui alla legge 104

Oggetto: Richiesta e fruizione permessi Legge 104/92.

Si ricorda al Personale in indirizzo che ai fini dell'attuazione della direttiva UE sulla conciliazione vita
lavoro, il decreto legislativo n. 105 del 30 giugno 2022 ha introdotto importanti novita nell'ambito dei
permessi di cui alla legge 104 e del congedo straordinario, che riguardano i soggetti che potranno fare
domanda e fruire delle tutele per I'assistenza a disabili gravi. L'articolo 3, comma 1, lettera b), n. 2), del
decreto legislativo n. 105/2022 ha riformulato il comma 3 dell'articolo 33 della legge n 1(14/1992,
eliminando il principio del "referente unico dell'assistenza".

Il novellato articolo 33, comma 3, della legge n. 104/1992 stabilisce infatti che, fermo restando il
limite complessivo di tre giorni, per I'assistenza allo stesso individuo con disabilita in situazione di
gravita, il diritto puo essere riconosciuto, su richiesta, a piu soggetti tra quelli aventi diritto, che
possono fruirne in via alternativa tra loro.

In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione delle
sostituzioni del personale assente, si ritiene opportuno richiamare, ulteriormente, alcuni riferimenti
che ne disciplinano la fruizione.

Come da Circolare INPS n. 45 del 01/03/2011, Circolare n. 13 del 2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e Interpelli n. 31/2010 e n. 1/2012 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali "il dipendente é tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all'inizio di
ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi e la relativa programmazione.

Pertanto il Personale interessato e tenuto a:

. produrre la pianificazione mensile di fruizione dei permessi 0, in assenza di altre indicazioni,
di comunicare la relativa fruizione con congruo anticipo, di almeno 5 giorni, per concordare
preventivamente con 1’Amministrazione le giornate di permesso, rivedibili in dimostrate
situazioni di urgenza, al fine di

«evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione;

. compilare la modulistica allegata e produrre ex novo tutta la documentazione a corredo
(verbale commissione medica, dichiarazione cumulativa, dichiarazioni sostitutive);

. effettuare come di consueto le richieste dei giorni di cui all’oggetto per mezzo della
modulistica avanzata.

Si ringrazia per la collaborazione

Roma, 1/10/26

Il Dirigente Scolastico

Lu(& atilde Nabnl
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